Informacja o przygotowaniu programu Fundusze Europejskie na
Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027 (FEnIKS) do wdrazania
zasad rownos$ciowych ! oraz zapewnienia jego zgodnosci z Karta Praw
Podstawowych (KPP) i Konwencja o Prawach Osob
Niepelmosprawnych (KPON).

1. Podstawy prawne, na ktorych opieramy przyjmowane rozwigzania.

Przygotowali§my system realizacji FEnIKS do stosowania zasad réwnos$ciowych i1 zgodnosci
z warunkami horyzontalnymi, opierajac si¢ przede wszystkim o:

e Rozporzadzenie PE i Rady (UE) 2021/1060 — preambuta pkt 6, artykut 9 ustepy 1-3,

o Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej — artykuty 32 1 33,

e Karte Praw Podstawowych Unii Europejskiej - w szczeg6lnoS$ci artykuty: 20, 21, 23,
25, 26,

e Konwencj¢ o prawach osob niepelnosprawnych — w szczeg6lnosci artykuty: 4, 5, 6, 7,
9112,

e Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027 (wytyczne rownosciowe).

Wszystkie te akty prawne 1 dokumenty zamies$cili$my na stronie internetowej FEnIKS w
zakladce ,,Przestrzeganie zasad rowno$ciowych” 2.

2. Dziatania podjete przez IZ w celu realizacj1 zasad
rownosciowych/przestrzegania zgodnosci z KPP 1 KPON w trakcie
realizacji FEnIKS

Obowigzek stosowania zasad rownosciowych oraz zapewnienia zgodnosci z KPP i KPON
dotyczy wszystkich etapow/catego procesu wdrazania Programu.

W zwiagzku z tym:
2.1 Wyznaczylismy Koordynatoréw do spraw zasad réwnosciowych i KPP
2.1.1 Koordynatorzy w IZ — Funkcje koordynatorow w 1Z, zgodnie z Regulaminem

Organizacyjnym [Z (Departamentu Programow Infrastrukturalnych w MFiPR, DPI), petnig
pracownicy:

I Zasady wskazane w Umowie Partnerstwa: zasada rownosci kobiet i mezczyzn oraz zasada rGwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.

2 https://www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/przestrzeganie-zasad-
rownosciowych/#Podstawy%20prawne
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e Wydziatu Procedury Odwotawczej, tj.:

— koordynatorka zasad rowno$ciowych — Barbara Oman-Burakowska, adres e-mail:
barbara.oman-burakowska@mfipr.gov.pl;

— koordynatorka do spraw zgodnos$ci z KPP — Anna Lepkowska, adres e-mail:
anna.lepkowska@mfipr.gov.pl;

e Wydziatu Koordynacji Programowania, tj:

— zastepca koordynatora zasad rownosciowych — Stawomir Peksa, adres e-mail:
slawomir.peksa@mfipr.gov.pl.

2.1.2 Lacznicy rownosciowi — W celu usprawnienia wewngtrznego przeptywu informacji,
w pozostatych wydziatach DPI zostali wyznaczeni pracownicy stale wspotpracujacy z
zespolem Koordynatoréw (tzw. Lacznicy rownosciowi).

2.1.3 Koordynatorzy w IP — Zadbali$my o wyznaczenie Koordynatoréw w poszczegdlnych
IP.

2.2 Przygotowalismy procedury zgodnie z wymogami wynikajacymi z wytycznych
roéwnosciowych

Procedury IZ FEnIKS zawarte w instrukcji wykonawczej zostaly juz opracowane, natomiast
poszczegolne IP s3 w trakcie ich tworzenia.

Dbamy o to, aby w instrukcjach wykonawczych instytucji w systemie realizacji FEnIKS
procedury te obejmowaty w szczego6lnosci:

2.2.1 Procedury wyboru projektow — zawierajace obowigzek oceny projektu z zachowaniem
zasad 1 procedur przewidzianych we wtasciwych przepisach prawa, zapewniajacych wybor
projektow do dofinansowania w sposob przejrzysty, rzetelny i bezstronny, w oparciu o
przyjete przez KM FEnIKS kryteria dotyczace stosowania zasad rowno$ciowych oraz
zgodnosci projektow z KPP 1 KPON. Wynik oceny projektu m.in. w zakresie spetniania zasad
réwnosciowych oraz zgodnosci projektow z KPP i KPON wraz z uzasadnieniem oceny,
cztonek Komisji Oceny Projektu odnotowuje w sporzadzonej karcie oceny lub liscie
sprawdzajace;.

2.2.2 Procedury obstugi zgloszen dotyczacych niezgodnosci projektow lub dziatan
zwigzanych z wdrazaniem FEnIKS z KPP lub KPON - oparte sg na zalozeniu, ze [P 1 I[W
beda rozpatrywac zgloszenia na dziatania beneficjentow, z ktorymi zawarty umowy o
dofinansowanie, I1Z bedzie rozpatrywac zgloszenia dotyczace dzialan IP/IW, a takze
zgloszenia przekazane jej przez Rzecznika Funduszy Europejskich (RFE) lub Komisj¢
Europejska (KE), natomiast zgloszenia dotyczace dzialan podejmowanych przez IZ
rozpatrywane beda przez RFE. Informacje o mozliwosci przestania takiego zgtoszenia do
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IW/IP/1Z planujemy umie$ci¢ na stronach internetowych dotyczacych wdrazania FEnIKS
prowadzonych przez poszczegdlne instytucje.

Zgloszenia dotyczace wystgpienia niezgodnosci dziatan IP/IW z zapisami KPP lub KPON
mogg by¢ kierowane do 1Z FEnIKS:

e na adres: Ministerstwo Funduszy i Programéw Regionalnych, ul. Wspdélna 2/4, 00-
926 Warszawa,

¢ na skrzynke nadawcza e-PUAP MFiPR: /MIR/SkrytkaESP,

e 7z wykorzystaniem formularza na stronie internetowej MFiPR:
https:// www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/zglaszanie-

nieprawidlowosci/,

e 7z wykorzystaniem mechanizmu sygnalistycznego rozumianego jako dedykowany
adres e-mail: rownosc.feniks@mfipr.gov.pl.

2.2.3 Procedury przygotowania raportow dla KM FEnlIKS z obstugi zgloszen — zaktadajace
sporzadzanie raz w roku przez IZ — we wspotpracy z IP, IW, RFE oraz Rzecznikiem Praw
Obywatelskich — zbiorczego raportu na temat wszystkich obstuzonych zgloszen dotyczacych
FEnIKS. Komitet bedzie informowany o charakterze oraz liczbie zgloszen 1 przypadkow
niezgodnosci z KPP lub KPON, ich statusie oraz o tym, jakie dziatania zostaty podj¢te przez
wlasciwe instytucje w zwigzku z ich wystapieniem, a takze jakie podjeto dziatania
naprawcze/prewencyjne w celu uniknigcia powtdrzenia si¢ takich sytuacji w przysziosci.

2.2.4 Procedury kontroli projektow 1 werytikacji wnioskow o ptatno$¢ — pod katem
sprawdzania, czy beneficjent wywigzat si¢ z podje¢tych zobowigzan w zakresie
zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie dziatan stuzacych realizacji zasady rownosci
szans 1 niedyskryminacji oraz zasady roéwnosci kobiet i mezczyzn.

2.3 Zlecilismy IP wykonanie analiz rownosciowych w priorytetach FEnIKS

W okresie od stycznia do konca maja 2023 roku w priorytetach [-VII FEnIKS wykonano
analizy wplywu interwencji na grupy zagrozone dyskryminacja.

Podsumowanie najwazniejszych wnioskow z analiz zawarliSmy w pkt 3 niniejszej informacji,
natomiast linki do opublikowanych pelnych raportow znajduja si¢ na stronie internetowe;j
FEnIKS, w zakladce ,,Przestrzeganie zasad rowno$ciowych” 3.

2.4 Podjeli$my dziatania o charakterze informacyjnym

Na stronie internetowej FEnIKS utworzylisSmy zaktadke ,,Przestrzeganie zasad
rownosciowych”. UmiesciliSmy na niej podstawowe informacje o obowigzku przestrzegania
tych zasad oraz KPP i KPON w trakcie realizacji projektéw. Zaktadke te bedziemy
rozbudowywac o kolejne istotne informacje. Planujemy utworzenie podobnych zaktadek na
stronach instytucji organizujacych nabory projektéw do dofinansowania.

3 https://www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/przestrzeganie-zasad-rownosciowych/
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W skierowanej do wnioskodawcow instrukeji dotyczacej przygotowania wniosku

o dofinansowanie (umieszczonej w aplikacji WOD2021, w Centralnym Systemie
Teleinformatycznym) umiescili$my szczegdtowe wskazowki na temat zakresu wymaganego
uzasadnienia potwierdzajacego zgodnos$¢ projektu z przyjetymi horyzontalnym kryteriami
réwnosciowymi.

2.5 Pracujemy nad zaleceniami dla instytucji

Oprocz przygotowania wymaganych procedur w ramach instrukcji wykonawczych
poszczegolnych instytucji, dodatkowo, tam gdzie jest to uzasadnione, opracowujemy
dodatkowe zalecenia:

2.5.1 Zalecenia w zakresie sprawozdawczo$ci programu FEnIKS 2021-2027

W zaleceniach tych, opublikowanych na stronie internetowej FEnIKS w zaktadce ,,Prawo i
dokumenty” 4, przewidziano, ze w ,,ocenie do przegladu rocznego”, ktorg musimy
przekazywac¢ do KE nie pdzniej niz miesigc przed spotkaniem rocznym, bedziemy raportowac
na temat spetniania warunkow podstawowych dotyczacych zgodnosci z KPP 1 KPON.

2.5.2 Zalecenia w zakresie kontroli 1 nieprawidtowosci w ramach FEnIKS 2021-2027

Trwa przygotowanie tych zalecen, planujemy je opublikowa¢ w IV kwartale biezacego roku.
Obejmuja one migdzy innymi zagadnienia kontroli w zakresie zrealizowanych przez
beneficjentéw dziatan shuzacych realizacji zasad rowno$ciowych.

2.5.3 Poradnik dla instytucji i beneficjentow na temat realizacji zasad réwnosciowych w
FEnIKS

Planujemy zlecenie przygotowanie takiego poradnika. Aktualnie pracujemy nad opisem
przedmiotu zamowienia publicznego w tym zakresie.

2.6 Planujemy organizacje szkolen

Planujemy rozpocza¢ dziatania szkoleniowe skierowane do pracownikéw instytucji, w tym
cztonkow Komitetu Monitorujgcego FEnIKS, majace na celu podnoszenie $wiadomosci i
wiedzy dotyczacej wdrazania zasad rownosciowych.

2.7 Planujemy w przysztosci analizg (oceng) stosowanych rozwigzan

Zgodnie z wytycznymi rownosciowymi, IZ ma obowiazek przynajmniej raz w okresie
realizacji programu przeprowadzi¢ analiz¢ sposobu jego wdrazania w zakresie zgodno$ci z
zasadami rownosciowymi. Wyniki tej analizy prezentowane sg na forum komitetu
monitorujgcego.

Ze wzgledu na wskazany obowigzek oraz aktualny harmonogram naborow wnioskow
planowanych w FEnIKS, przewidujemy realizacje¢ tego badania w 2025 roku.

4 https://www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/#/domyslne=1/strona=2
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3. Analizy wptywu priorytetow FEnIKS na grupy zagrozone
dyskryminacjg (tzw. ,,analizy rownosciowe”)

Najwazniejsze wnioski plyngce z raportow z analiz réwnosciowych przeprowadzonych
przez IP:

e Postanowienia FEnIKS s3 zgodne z kluczowymi aktami prawnymi i dokumentami
wymienionymi w punkcie 1.

e FEnIKS ma pozytywny wptyw na grupy, ktdre moga znajdowac si¢ w niekorzystne;j
sytuacji, by¢ zagrozone wykluczeniem spotecznym lub narazone na dyskryminacje.

e Odpowiednie kryteria wyboru projektdow pomogg wybra¢ do dofinansowania projekty
zgodne z zasadami réwnosciowymi oraz KPP i KPON oraz preferowaé projekty
wykraczajace ponad standardy dostgpnosci.

e Trzeba podnosi¢ §wiadomos¢ wnioskodawcdw 1 beneficjentow oraz zachecac ich do
wdrazania rozwigzan na rzecz rownego traktowania i niedyskryminacji w projektach.
Pomoga w tym: materialy edukacyjne wskazujace praktyczne aspekty uwzgledniania
zasad rdownosciowych w przygotowywanych projektach, katalogi dobrych praktyk,
spotkania informacyjne itp.

e Nalezy szkoli¢ pracownikow instytucji, zwlaszcza osoby zasiadajace w komisjach
oceny projektow, do rzetelnej weryfikacji informacji przedstawianych we wnioskach o
dofinansowanie projektow.

e Podczas oceny projektu trzeba ustali¢, co doktadnie sktada si¢ na propozycje
wnioskodawcy oraz w jaki sposob bedzie mozna pozniej sprawdzié, czy jego
zobowigzanie zostato wykonane. Nie powinno si¢ akceptowac¢ ogolnych deklaracji,
trzeba wymaga¢ od wnioskodawcow konkretnych propozycji dziatan i identyfikowaé
mozliwe mechanizmy weryfikacji tych dziatan.

4. Dotychczasowe 1 planowane dzialania [Z sg spOjne z wnioskami z
analiz rownosciowych

4.1 W zakresie kryteriow wyboru projektow:

10 lutego 2023 roku Komitet Monitorujgcy FEnIKS (KM FEnIKS) zatwierdzil nastgpujace
horyzontalne kryteria wyboru, ktorych spetnienie jest konieczne do otrzymania dofinansowania:

e Zgodnos$¢ projektu z zasadami rownosci szans, wlaczenia spotecznego i niedyskryminacji,
e Zgodnos$¢ projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

e Zgodnos¢ projektu z Konwencja o Prawach Os6b Niepetnosprawnych.



Aktualnie trwa proces przyjmowania przez Komitet Monitorujacy zestawow kryteriow specyficznych
dla danego dziatania/typu projektéw w programie FEnIKS. Kryteria specyficzne, tam gdzie jest to
uzasadnione (migdzy innymi rekomendacjami z analiz rowno$ciowych), preferuja projekty

wnioskodawcow stosujacych lub planujacych wspiera¢ dzialania wykraczajace poza przyjete

standardy dostepnosci. W tym celu I1Z na biezgco wspotpracuje z IP nad odzwierciedleniem wnioskow

ptynacych z analiz réwnosciowych w kryteriach specyficznych dla poszczeg6lnych dziatan programu.

Wszystkie zatwierdzone przez KM FEnIKS kryteria sa powszechnie dostepne na stronie internetowej

FEnIKS?.

4.2 W zakresie podnoszenia §wiadomosci wnioskodawcow 1 beneficjentow:

1) Utworzona na stronie internetowej FEnIKS zaktadka ,,Przestrzeganie zasad rowno$ciowych”

¢ zawiera podstawowe informacje o obowiazku przestrzegania tych zasad oraz KPP i KPON w
trakcie realizacji projektow.

2) Instrukcja dotyczaca przygotowania wniosku o dofinansowanie zawiera szczegotowe

wskazowki na temat zakresu wymaganego od wnioskodawcow uzasadnienia potwierdzajacego

zgodno$¢ projektu z przyjetymi horyzontalnymi kryteriami rowno$ciowymi.

3) PrzygotowaliSmy wzory umow o dofinansowanie zawierajace postanowienia:

zobowigzujace beneficjentow do przestrzegania wytycznych rownosciowych, w tym
ustalonych - w zataczniku nr 2 do wytycznych - standardéw dostepnosci, oraz KPP i
KPON,

zobowigzujace beneficjentow do upublicznienia informacji o mozliwosci zglaszania -
do IZ lub IP - podejrzen o niezgodnosci projektow lub dziatan beneficjenta z KPON i
KPP przez uczestnikow projektéw lub ostatecznych ich odbiorcow,

umozliwiajace instytucjom, w przypadku naruszenia standardow dostgpnosci,
zobowigzanie beneficjenta do realizacji dziatan naprawczych, a w okre$lonych
przypadkach - uznanie wydatkéw bezposrednich w projekcie za niekwalifikowalne,

umozliwiajgce instytucjom, w przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkow
okreslonych w Umowie, zwigzanych z ochrong danych osobowych i stosowaniem
zasad rowno$ciowych (w tym obowiazku niedyskryminacji i poszanowania praw
podstawowych) - natozenie korekt na koszty posrednie (obnizenie stawki ryczattowej
wnioskodawcy na zarzadzanie)

wskazujace, ze podjecie przez beneficjenta w trakcie realizacji projektu uchwaty
dyskryminujacej (typu ,,anty-LGBT”) moze by¢ powodem rozwigzania z nim umowy
o dofinansowanie,

5 https://www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/instytucje-w-programie/komitet-

monitorujacy/dokumenty/

6 https://www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/przestrzeganie-zasad-rownosciowych/
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e zawierajace postanowienia odnoszace si¢ do realizacji niektorych praw
podstawowych - ochrony danych osobowych, ochrony wtasnosci intelektualnej
(prawa autorskie).

Obowiagzujace w FEnIKS wzory uméw o dofinansowanie sg dostepne na stronie internetowe;j
FEnIKS w zaktadce ,,Wzory dokumentéw””’. Ponadto wzor umowy jest obligatoryjnym
elementem regulaminu wyboru projektow w sposob konkurencyjny.

4) Dodatkowo, zgodnie z przyjetymi procedurami, instytucje organizujace nabdr projektéw do
dofinansowania, poprzez postanowienia regulaminéw wyboru projektéw w sposob
konkurencyjny albo niekonkurencyjny, informuja wnioskodawcow o koniecznosci
zastosowania standardéw dostepnosci w przygotowywanych projektach.

5) Podjelismy dziatania w celu opracowania poradnika dla instytucji i beneficjentow na temat
realizacji zasad rownosciowych w FEnlIKS oraz przestrzegania KPP i KPON. W dalsze;j
kolejnosci planujemy przygotowanie szkolen on-line bazujacych na tym poradniku.

4.3 W zakresie szkolenia pracownikow instytucji:

1) Koordynatorki zasad rownosciowych i do spraw zgodnosci z KPP wyznaczone w DPI
uczestniczyty:

e 16 marca 2023 roku - w warsztatach na temat stosowania Karty Praw Podstawowych
UE, zorganizowanych dla przedstawicieli instytucji zarzadzajacych we wspotpracy z
Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich

e 30 maja 2023 roku - w spotkaniu sieciujagcym, zorganizowanym przez Rzecznika
Funduszy Europejskich dla koordynatorow do spraw KPP.

W przysztosci Koordynatorki nadal beda uczestniczyly w dalszych spotkaniach i
szkoleniach tego typu oraz dzielity si¢ nabytg wiedzg z innymi pracownikami DPI oraz
Koordynatorami wyznaczonymi w IP.

2) WystapiliSmy do Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (BZL) MFiPR o organizacj¢
szkolenia z tematyki stosowania zasad rownosciowych dla pracownikoéw 1Z FEnIKS. BZL
przystapito do realizacji tego zadania (w czerwcu biezacego roku zebrano od pracownikow
ankiety w zakresie zagadnien, ktore powinny by¢ omdwione na tym szkoleniu). Szkolenia
zorganizowane przez BZL (wyklady) zostang nagrane, a nastepnie udostgpnione pracownikom
1Z on-line, zaktadamy, ze jeszcze w tym roku. Szkolenia te bedg udostgpnione rowniez
pracownikom IP i IW na platformie: https://bazawiedzy.funduszeeuropejskie.gov.pl/

3) Jesienig biezacego roku planujemy organizacje¢ kilku 3-4 godzinnych spotkan wewnetrznych
dla pracownikow 1Z FEnIKS z przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi. Poprowadzi je
Koordynatorka do spraw zgodnosci z KPP wyznaczona w DPI, ktora jest jednoczesnie
mediatorem wewnetrznym MFiPR i cztonkiem zespotu antymobbingowego (zostata
przeszkolona w tym obszarze).

7 https://www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/zobacz-wzory-dokumentow/
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4) Podjelismy dziatania w celu opracowania poradnika dla instytucji i beneficjentow na temat
realizacji zasad rownosciowych w FEnIKS. W dalszej kolejnosci planujemy przygotowanie
szkolen on-line bazujacych na tym poradniku. Szkolenia te beda dostepne rowniez dla
Cztonkéw KM FEnIKS.

5) W przysztosci przewidujemy organizacje szkolen dotyczacych stosowania zasad
rownosciowych rowniez przez IP i IW, w zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb. Szkolenia
te adresowane beda do ich wlasnych pracownikéw lub wnioskodawcow i beneficjentow
FEnIKS.

4.4 W zakresie oceny informacji zawartych w ztozonych wnioskach o dofinansowanie:

Przekazalismy IP wskazowki dotyczace stosowania zasad rownosciowych w przygotowywanych
procedurach oceny projektow. WskazaliSmy zakres informacji, jakie KOP powinna ustali¢ w
trakcie oceny wniosku o dofinansowanie. W naszych wskazowkach potozyliSmy nacisk na
konkretyzacj¢ informacji przedstawianych przez wnioskodawcow.

5. Wspotpraca z Komitetem Monitorujagcym FEnIKS 2021-2027

Komitet Monitorujagcy FEnIKS ustanowiony zostat na mocy Zarzadzenia Ministra Funduszy i
Polityki Regionalnej z 25 listopada 2022 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego
Program Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027.

Sktad oraz zadania Komitetu zostaty okreslone w zarzadzeniu. Okreslajac sktad Komitetu
wzigto pod uwage realizacje zasady partnerstwa, reprezentatywno$¢ poszczeg6dlnych
srodowisk, zrbwnowazony udzial r6znych stron i grup partneréw oraz takg liczbe cztonkow,
ktéra umozliwi sprawne dziatanie gremium.

W sktad Komitetu wchodzg przedstawiciele:

e Instytucji Zarzadzajacej Programem Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat,
Srodowisko na lata 2021-2027,

e Instytucji Posredniczacych 1 Wdrazajacych ustanowionych w systemie realizacji
Programu,

¢ Instytucji Panstwa Cztonkowskiego,

e Partnerow, o ktérych mowa w art. 8 rozporzadzenia ogdlnego.

W szczego6lnosei cztonkami KM sa przedstawiciele organizacji pozarzadowych dzialajacych
na rzecz:

e 0s0b z niepelnosprawno$ciami,

e niedyskryminacji,

e praw podstawowych,

e promowania wlgczenia spotecznego,

e promowania rownosci kobiet 1 mezczyzn.



Przyjety 10 lutego 2023 roku Regulamin KM FEnIKS, w § 11 wskazuje zadania Komitetu
dotyczace monitorowania zgodno$ci Programu z KPP i KPON. W zadaniach tych ujeto w
szczegblnosci analiz¢ informacji przekazywanych przez IZ na temat obstuzonych zgloszen
dotyczacych niezgodnos$ci projektow (lub dziatan podejmowanych w celu wdrazania FEnIKS)
z KPP lub KPON. Ponadto wskazano, ze w przypadku powtarzajacych si¢ naruszen istotnych
z punktu widzenia realizacji Programu, KM FEnIKS moze podja¢ okreslone dziatania w celu
przeciwdziatania wystepowaniu tych naruszen w przysztosci.

Wszystkie informacje dotyczace prac Komitetu Monitorujacego znajduja si¢ na stronie
internetowej programu (https://www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-
programie/instytucje-w-programie/komitet-monitorujacy/).
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